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PROPOSTA FORMATIVA
Destinazione di risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
(D.M. 40)
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Obiettivi: Formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.


Proposta formativa:
Competenze in ambito digitale
· Alfabetizzazione informatica
· Utilizzare gli strumenti office in modo efficace
· Utilizzare Google Workspace per la creazione di documenti, la comunicazione e la collaborazione
· Sicurezza online e consapevolezza digitale
· Gestione digitale dei Progetti
· Uso delle piattaforme digitali di rendicontazione
· Privacy, cybersicurity e sicurezza dati
Competenze in ambito amministrativo-gestionale
· Gestione amministrativa delle istituzioni scolastiche
· Digitalizzazione amministrativa: la gestione documentale nella scuola
· Digitalizzazione dei contratti pubblici
· Europrogettazione
Competenze in ambito tecnico-operativo
· Gestire le nuove tecnologie digitali della scuola
· Sicurezza sui luoghi di lavoro: Formazione Generale
· Formazione Specifica rischio medio - Sicurezza sui luoghi di lavoro
· Corso Antincendio Rischio Medio
· Corso primo soccorso


Competenze in ambito relazionale e organizzativo
· Dimensioni organizzative, didattiche, di ricerca e innovazione dell'autonomia scolastica
· Sviluppo delle figure di Middle Management nella scuola dell’autonomia
· Leadership dell'innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle istituzioni scolastiche
· Valutazione della scuola: autovalutazione, monitoraggio, piano di miglioramento e processi di miglioramento
· “Scuola e benessere” migliorare i rapporti tra le diverse figure del sistema scolastico
· Deep Role Modeling in contesto lavorativo: modalità di comunicazione collaborativa per guidare la trasformazione
· La comunicazione efficace: come instaurare una relazione positiva tra colleghi, con gli allievi e con le famiglie
· L’Accoglienza, la vigilanza e la comunicazione


La proposta formativa riportata può essere personalizzata sulla base di specifiche esigenze formative, sia in termini di contenuti, sia in termini di durata.
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