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PROPOSTA FORMATIVA
Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303
(D.M. 38)
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Obiettivi: Formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.


Proposta formativa:
[bookmark: _Hlk167869744]Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative
· Sperimentare le metodologie didattiche innovative
· Didattica innovativa tra narrazione e gioco
· La didattica creativa come spazio di relazione, ascolto ed emozione
· Le Competenze non cognitive
· Fare scuola con le nuove Indicazioni
· Metodologia e strumenti per il “Debate”
· Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti
· Strumenti e ambienti di apprendimento innovativi
· Creare contenuti digitali per la didattica
· Gamification e Game Based Learning
· Realtà Virtuale e Aumentata nella didattica: utilizzare i visori e fruire contenuti didattici immersivi
· Digital Storytelling
· Il Podcast come strumento didattico
· Strumenti di modellizzazione 3D




Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa
· Progettazione didattica: dalla macro alla micro progettazione
· Didattica per competenze: progettazione e valutazione
· Progettare UDA interdisciplinari
· Curricolo scolastico innovativo
Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti
· Gestione della classe e dinamiche relazionali
· Strategie per l’approccio e la gestione di fenomeni di disagio giovanile
· Life Skills - Migliorare sé stessi e il rapporto con gli altri
· Formazione del personale docente ai fini dell'inclusione scolastica degli alunni con disabilità
· Competenze psicologiche ed emotive dei docenti
· A scuola di benessere - docenti competenti nelle relazioni interpersonali e di gruppo
· L’insegnante come coach- Potenziare le competenze relazionali e comunicative del docente
· Le competenze relazionali dell’insegnante: come instaurare una relazione positiva con gli allievi e con le famiglie
· Gestione della classe con alunni con BES e il Coping Power come strumento per la gestione della rabbia
Competenze nella didattica orientativa
· Didattica orientativa
· Orientare gli studenti nelle scelte formative e motivarli ad apprendere
· Il processo di valutazione come strumento per ri-orientare le pratiche e i percorsi formativi
Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione scolastica
· Leadership: Educare al futuro
· Profilo docente e Leadership educativa
· Valutazione della scuola: autovalutazione, monitoraggio, piano di miglioramento e processi di miglioramento
· Organico dell'Autonomia - Modelli organizzativi
· Autonomia organizzativa e didattica: middle management nella scuola


La proposta formativa riportata può essere personalizzata sulla base di specifiche esigenze formative, sia in termini di contenuti, sia in termini di durata.
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