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PROPOSTA PROGETTUALE
Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303
(D.M. 38)
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Obiettivi: Formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.



Descrizione progetto
Il tradizionale quadro di riferimento che ha guidato per decenni la cultura e le pratiche del sistema scolastico italiano non è più sufficiente a sostenere da solo un'offerta formativa all'altezza delle sfide contemporanee. La flessibilità emerge allora come competenza chiave: la capacità di trovare un equilibrio autentico tra il rigore dei saperi disciplinari e i bisogni concreti degli studenti.
Questo richiede un ripensamento profondo delle modalità di insegnamento e di organizzazione didattica, che coinvolga l'intera comunità scolastica in un processo condiviso di rinnovamento, che includa l'integrazione di tecnologie e soluzioni digitali.
Oggi più che mai, insegnare è un progetto professionale ricco, complesso e articolato. Riconoscere il valore di questo ruolo e valorizzarlo concretamente significa creare le condizioni per un maggiore benessere e per il successo di tutti gli attori della scuola.
Si tratta di una trasformazione culturale e tecnologica che impone di superare i vecchi paradigmi e di offrire opportunità e vantaggi con concrete ricadute per il successo formativo.
Al centro del progetto risiede la necessità di trasmettere agli studenti nuovi modelli di pensiero e azione, aiutandoli a orientarsi in una società complessa e multiculturale, a comunicare le proprie emozioni con 


chiarezza e consapevolezza, a rispettare le scelte altrui senza prevaricarle. Le soft skills non sono un complemento del percorso formativo, ma una componente essenziale della maturazione personale, soprattutto nelle giovani generazioni. Sono quelle che formano persone consapevoli, capaci di dare valore autentico al proprio futuro, personale e professionale.
In linea con l’Obiettivo specifico ESO4.5 "Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione" del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (fondo FSE+), il progetto mira a potenziare le competenze professionali dei docenti e del personale educativo. L'azione è finalizzata a garantire la qualità della didattica e il rafforzamento delle competenze culturali, pedagogiche, metodologiche e relazionali del personale in servizio.
Il progetto si articola in X moduli formativi della durata di 30 ore ciascuno. 
Per massimizzare l'efficacia dell'apprendimento, le attività saranno erogate in presenza. L'intero percorso adotta un taglio esperienziale, basato su ricerche-azione, analisi di casi studio e buone pratiche, con sessioni focalizzate sullo scambio peer-to-peer e su dinamiche laboratoriali e sessioni di approfondimento teorico e interattivo con esperti del settore. 
L’obiettivo metodologico è il superamento della dicotomia tra teoria e pratica. Attraverso una sperimentazione costante e il supporto di un tutor dedicato. I partecipanti acquisiranno competenze concrete immediatamente spendibili nella micro e macro progettazione didattica.
Contenuti
Il progetto si articola in X percorsi formativi di 30 ore, mirati ad approfondire aree d'intervento cruciali per il rinnovamento didattico e il potenziamento delle competenze di docenti ed educatori:
Modulo 1: Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative
Il modulo è finalizzato a potenziare le abilità riflessive, digitali e relazionali del docente per una didattica innovativa.
Si approfondiranno i seguenti contenuti:
· Metodologie didattiche innovative e strumenti per l'autovalutazione professionale
· Sviluppo di competenze digitali applicate alla didattica (uso di piattaforme collaborative, creazione di contenuti multimediali, valutazione digitale)
· Evoluzione delle competenze relazionali e gestione delle dinamiche riflessive nel processo di insegnamento




Modulo 2: Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa
Il modulo è finalizzato a fornire strumenti operativi per la pianificazione educativa a breve e lungo termine.
Si approfondiranno i seguenti contenuti:
· Laboratorio pratico sulla micro e macro progettazione didattica ed educativa per competenze, con attenzione alla valutazione autentica e alla differenziazione dell'insegnamento
· Sviluppo del Curricolo di Istituto in coerenza con il PTOF e gli Obiettivi Specifici del PN Scuola
· Progettazione di Unità di Apprendimento interdisciplinari (UDA) focalizzate sulle competenze chiave e l'inclusione
Modulo 3: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti
Il modulo è finalizzato a costruire climi scolastici positivi e ambienti favorevoli all'apprendimento.
Si approfondiranno i seguenti contenuti:
· Tecniche di gestione dei gruppi classe, costruzione di ambienti favorevoli all'apprendimento, strategie relazionali con gli studenti, con particolare attenzione all'inclusione e alla prevenzione della dispersione scolastica
· Strategie per la costruzione di legami empatici e costruttivi con gli studenti
· Organizzazione di setting didattici innovativi che favoriscano la partecipazione e riducano il rischio di dispersione
· Gestione delle diversità e dei gruppi classe eterogenei
Modulo 4: Competenze nella didattica orientativa
Il modulo è finalizzato a supportare i docenti nel ruolo di facilitatori del progetto di vita degli studenti.
Si approfondiranno i seguenti contenuti:
· Approcci e strumenti per integrare l'orientamento nella pratica didattica quotidiana: sviluppo delle competenze orientative degli studenti, progettazione di percorsi che favoriscano la consapevolezza di sé e delle scelte formative e professionali
· Integrazione della didattica disciplinare con percorsi volti all'auto-orientamento
· Strumenti per accompagnare gli alunni nel passaggio tra i diversi gradi di istruzione o verso il mondo del lavoro




Modulo 5: Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione scolastica
Il modulo è finalizzato a ottimizzare lo svolgimento dei compiti connessi all'organizzazione scolastica.
Si approfondiranno i seguenti contenuti:
· Compiti istituzionali e organizzativi connessi al ruolo docente: partecipazione agli organi collegiali, gestione della documentazione scolastica, raccordo con famiglie e territorio, deontologia professionale e responsabilità giuridica
· Governance scolastica: Ruoli, responsabilità e collaborazione con le figure di sistema (DS, DSGA, figure strumentali)
· Profilo docente e leadership educativa
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